考 核 说 明

一、2014年履职内容及任务：
1、师德良好，无受到党纪或政纪处分和有偿家教等情况。

2、工作量饱满，学科带头人、骨干教师是学校管理人员的，教学工作量应达到专任教师的三分之一以上。

3、每年听课不少于30节，教研人员不少于60节。

4、每年至少有1次在面向农村和薄弱学校的支教、送教活动中主动承担教学课或学术讲座任务，每学年对农村中小学和薄弱学校教师业务指导、培训不少于30课时，教研员不少于60课时。

5、每年撰写的教学反思、日记或案例不少于20篇。

二、任期履职内容及任务：

1、在学校工作中应积极参与教科研活动，主动承担相关活动的组织、校本教研、校本课程开发、青年教师培养等工作。

2、在所在区域应积极承担教师培训、业务考核、教学评价和课题研究工作。

3、任期内必须面向所在区域承担1次学术讲座或教学公开课，能对所在区域专业教师起到示范和引领作用。
4、学科带头人在任期内必须主持（或作为主要成员，排序第二）完成1项省级立项课题的研究工作，骨干教师主持完成1项市级以上立项课题或参与1项省级立项课题的研究工作。

5、任期内必须与至少1位青年教师结成师徒对子，签定师徒协议，履行指导义务。学科带头人所培养的青年教师近3年内应在全市获得市级以上教学竞赛一等奖或在全市性的教学研讨活动中承担公开课且受到好评。骨干教师所培养的青年教师近3年内应在全市获得市级以上教学竞赛二等奖或在全市性的教学研讨活动中承担公开课且受到好评。

6、学科带头人任期内在国家级教育期刊（CN）上发表论文1篇或省级教育期刊上发表论文2篇以上；或在省级以上论文评比中获得二等奖以上或参与省级以上论文宣读交流1次；骨干教师任期内在省级教育期刊上发表论文1篇或市级教育期刊上发表论文2篇以上；或在市级论文评比中获得二等奖以上或参与市级以上论文宣读交流。

7、因病因事离开工作岗位累计不得超过3个月。

